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新闻/活动 ข่าวสาร / กิจกรรม
ร่วมประเพณีรดน้ำดำหัวปี๋ใหม่ผู้อำนวยการเขตพื้นที่ สพป.ชม.เขต 4

2012年4月19日，坦娅腊护理学校董事会及老师参加了在清迈府讪巴东县县长住处举办的区域主任新年传统洒水礼游行。
参加继2012年新传统洒水礼ร่วมสืบสานประเพณีรดน้ำดำหัวปี๋ใหม่ 2555
2012年4月17日，坦娅腊护理学校董事会及老师参加在清迈府讪巴东县清迈第四小区小学区域教育办事处举办的促进民办教育机构组织新年传统洒水礼。
参加为皇家王室火化遗体献白纸花仪式ร่วมพิธีถวายดอกไม้จันทร์งานพระราชพิธีพระราชทานเพลิงพระศพฯ
2012年4月9日，坦娅腊护理学校董事会及老师在董事长腊萨弥. 席登老师、校长格萨林. 席登老师的带领下，老师们以及公务员、地方政府、乡长、村长、政府和私立组织代表、讪巴东县及附近的人民群众参加了在清迈府讪巴东县修行林寺为碧察叻达拉公主举行的皇家王室火化遗体献白纸花仪式。
参加夏季为沙弥齐僧行善ร่วมทำบุญตักบาตรสามเณรภาคฤดูร้อน
2012年3月27日，坦娅腊护理学校董事会及老师在校长格萨林. 席登老师的带领下，在我校加夏季为沙弥齐僧行善活动。
2012年度夏季为沙弥剃度计划โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ประจำปี๒๕๕๕
2012年4月2日，坦娅腊护理学校董事会及老师在清迈府讪巴东县半冈乡（统小）席纳瓦拉寺参加2012年度夏季为三沙弥剃度计划活动。
幼儿及老年人保健学习计划โครงการเรียนรู้การบริบาลเด็กอ่อนและผู้สูงอายุ
坦娅腊护理学校董事长腊萨弥. 席登老师参加了在清迈府讪巴东县半冈乡统发博人民政府第一学校举办的“幼儿及老年人保健学习计划”讲座。
内部质量保证培训计划โครงการจัดอบรมการประกันคุณภาพภายในฯ
坦娅腊护理学校董事会、老师及学生参加了“为迎接直属机构——清迈民办学校体系组织的评估而准备的内部质量保证培训计划”。
放眼东盟学术日งานวันวิชาการฯเบิกฟ้าสู่อาเซี่ยน
2012年2月14日，坦娅腊护理学校董事会、老师及学生参加了在南奔府直辖县苏安奔优巴坛学校举办的“苏安奔优巴坛放眼东盟学术日”活动，并组织了继续教育指导展览和保健活动。
音赛么梯学术市集งานตลาดนัดวิชาการ อินไซด์เมธี
2012年3月1日、2日，在负责特殊事务的副校长安鹏.呢苏弯老师的带领下，坦娅腊护理学校董事会、老师和学生们参加了在南奔府直辖县么梯雾缇恭学校举办的“音赛么梯学术市集”，并为众多前来参加活动的员工、学生和群众组织了继续教育指导展览和保健活动。
学校新闻ข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียน
乡村补助金委员会会议ประชุมคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน
2012年4月5日，坦娅腊护理学校董事长、乡村补助金委员会主席腊萨弥. 席登老师在宽滩压会议室召开关于乡村补助金会议。
参加孔敬大学医学院“为新生穿医生服”活动ร่วมงาน “สวมเสื้อกาวน์ให้น้อง” คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
坦娅腊护理学校董事会参加在孔敬大学医学院莫丁登会议室举办的“为新生穿医生服”活动，并对学生坦娅腊.席登表示祝贺。
民办教育合作与促进及民办教育体系会议ประชุมปส.กช. และเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน
2012年3月28日、29日，坦娅腊护理学校董事长、民办教育合作与促进委员腊萨弥. 席登老师参加在曼谷拉贴威区亚得里亚海皇宫酒店召开的民办教育合作与促进及民办教育体系会议。
为达到国际水准改善课程计划โครงการพัฒนาหลักสูตรสู่สากล
2012年2月18日，坦娅腊护理学校董事会和老师们在校宽滩压会议室召开“为达到国际水准改善课程计划”研讨会。
2011年度国家青年节 优秀学生奖รางวัลนักเรียนดีเด่น วันเยาวชนแห่งชาติประจำปี2554
2011年9月20日，坦娅腊护理学校董事会和老师们参加了在清迈府市辖区普它萨坛会议厅举办的“2011年度国家青年节 优秀学生奖”活动。
2012年度教师节 优秀教师奖รางวัลครูดีเด่น  วันครูแห่งชาติประจำปี2555
2012年3月6日，坦娅腊护理学校董事会和老师们参加了在清迈府市辖区兰纳科综合技学院举办的“2012年度拜师仪式”。我校校长格萨林. 席登老师荣获由清迈私立办校协会颁发的“优秀民办教师”奖项。
学校概况เกี่ยวกับโรงเรียน
校史ประวัติความเป็นมา
清迈坦娅腊护理学校创办于1997年5月18日，是一所私立职业学校。根据教育部直属的民办教育委员会1997年关于私立学校的条例，在与1999年国民教育法和2002年经修订补充（第2份）的思路、原则和程序相一致的条件下，旨在教育跟上日益变化的经济、社会、政治和迅速发展的技术的步伐。为建立从初级到专业的职业教育，由在管理及保健方面有经验的各董事会成员创办。这是为了在品行、道德（全面教育）和在学习中参与学习的每一部分（所有教学）的基础上，培养学生具有专业特色，适应于学习型社会，能轻松娴熟地运用所拥有的知识，以实现办学的理念。
学校类别ประเภทของโรงเรียน
是受教育部直属的民办教育委员会管辖的私立职业学校。
办学理念ปรัชญาโรงเรียน  “生命在于学习 学习提高生活质量”
校训คำขวัญ “学术精 技能优 重品德 做行业领导者”

学校代表色彩สีประจำโรงเรียน
白色 สีขาว 纯洁的象征，寓意优秀、品行好、有道德。
绿色 สีเขียว丰富的象征，寓意丰富的知识。

学校简称อักษรย่อของโรงเรียนT.R.B
政策นโยบาย
1、致力将学生培养为学术卓越、多学科协调发展、品行好、有道德、具有专业特色、稳步就业的人才作为学生自我发展的基础，使学生们能依据自足经济理念，幸福的过着泰式生活。

2、促进员工、教师发展，为了使每个专业在知识、技能上提升至最标准化。 
3、致力于教学的发展，以达到国家教育标准乃至国际教育的标准。
4、加强共同学习，在教学中采用现代化的教学技术以及创新的教育方式。
5、鼓励、促进、加强与家长、政府和私立组织、单位之间的合作。
愿景 วิสัยทัศน์ 
成为全面优良的职业学校，达到国家教育标准及国际教育标准。
使命พันธกิจ
1、将学生培养为有知识、有技能、品行好、有道德、具有专业特色、稳步就业的人才，成为好公民。

2、培养教师 使教师在专业上卓越，能按专业标准有质量、有效率地将专业知识及技能传达给学生。
3、依据国家教育标准及国际教育标准，完善教学质量保障体系。
4、改善学习环境，为了有利于学习，包括有效地利用媒体、创新的教育方式及现代化的教育技术。
5、在学习发展及管理合作中与社区、政府和私立组织建立良好的合作关系。
目标เป้าหมาย
学生能够掌握知识，具有标准的专业技能与知识，品行好、有道德、具有专业特色、稳步就业，并能依据自足经济理念，幸福的过着泰式生活。
机构设置ฝ่ายและหน่วยงาน
学校管理机构โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน
坦娅腊护理学校在构建教学管理结构时，着重于最大限度地有效提高学生学习质量的教学。
日常管理部门ฝ่ายบริหารทั่วไป
 日常管理方面ด้านการบริหารทั่วไป
日常管理是与组织管理体系相关的工作，为其他管理工作服务，按规定的标准、质量及目标完成工作，在鼓励、促进、协调和给予方便等有着重要的作用。在管理各种形式的教育中，致力适当的创新、运用科技以改善教学环境。为了构建有效率、有成效的教学，根据管理原则，注重成果，强调透明性，责任制，
以追究责任直至参与的相关的个人、社区和组织，从而改善学校管理与教学。

教学管理部门ฝ่ายบริหารวิชาการ
教学管理方面ด้านการบริหารวิชาการ
在1999年国民教育法和2002年经修订补充（第2份）中“学术是学校的重要任务。”最大限度的将管理权分散到学校，并打算让学校自由、灵活运作，以适应学生、社区、地方的需求。各方的得失将成为学校加强教育管理、改善课程和学习过程以及成绩考核、评估，包括考核因素、有效促进学生、学校、社区、地方的发展。

财务管理部门ฝ่ายบริหารการเงิน
财务管理方面ด้านบริหารการเงิน
具有高效的处理、维护系统，全面、系统的管理并促进对财务管理程序、财务预算及有助于教学的用品、设备、建筑、环境的管理。

人事部门ฝ่ายบริหารงานบุคคลากร
人事方面ด้านการบริหารงานบุคคล
     员工及相关的每个部门将有机会接受组织内部及外部的提升知识和能力的培训，以提升知识、提高工作效率。

特殊事务部门ฝ่ายกิจการพิเศษ
   通过协调与内部及外部各单位、组织，以支持学生组织的活动，为了利于学生能在学习中有机会充分发挥自身潜力。与家长建立良好关系、与社区友好合作，作为发展教学质量的支持者与合作者需保持友好关系。在社区的需求下，学校方面将会在学术、人员以及媒体设备等方面或学生组织的活动中给予合作。
课程设置 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน
开设的课程：420个课时的幼儿保健课程，以及420个课时的老年人保健课程。分为2个学期：
理论期ภาคทฤษฎี 学习时间：3个月ระยะเวลาเรียน 3 เดือน
将学习进行系统的安排，综合其他相关学科，易于专业的学习，通过：
1、学习方法的安排和课程改善应具有灵活性、先进性、适应社会、地方及学生的需求。

    2、有效率的根据教学组织活动，适当的应用教学工具、媒体、器械和科技。

    3、依照规章正确的考核、评估学生的成绩，以评估成绩来改善、调整教学为考核、评估成绩的主要原则。

实践期ภาคปฏิบัติ学习时间：3个月ระยะเวลาเรียน 3 เดือน
   在学校、医院健康部门、公共健康组织实习，政府和私立组织都将辅导各个学科工作中关于健康的系统知识，例如：医疗技术、辐射技术、物理疗法、口腔医学、制药、公共关系、市场营销、计算机和外语。
报名方式การสมัครเรียน
学生需具备：คุณสมบัติผู้เรียน
1、男女不限，18-35岁。
2、学历：初中、高中、中职（中专）、高职（大专）、本科
3、身体健康。
4、乐于从事服务工作。
报名证件หลักฐานการสมัครเรียน
1、身份证复印件，2份。
2、户口本复印件，2份。
3、学历证书复印件，2份。
4、1寸照，2张。
报名步骤ขั้นตอนการสมัครเรียน
1、到学校报名或者通过网站（www.tns.ac.th）填写报名表。
2、将已填写的报名表打印，并将报名表及报名证件装订在一起，送至坦娅腊护理学校。

3、通过以下方式支付报名费5，000铢：
       3.1通过Thanachart银行转账。账户名：Thanyarak Nursing Care School Khung Sing Branch账号：555-2-25282-8
       3.2通过邮政汇款，全国各分支。复印邮政汇款证件，将邮政汇款证件复印件与报名表同时送至坦娅腊护理学校。

4、将证件及报名表同时送至以下地址：
下载报名表ดาวน์โหลดใบสมัคร
Thanyarak Nursing Care School  No.147/1 Chiang Mai – Hot, Makhamluong, San Pa Thong District, Chiang Mai, Thailand  50120 
联系电话： 053-829050, 084-040-0567, 081-884-510
荣誉ความภาคภูมิใจ
学校荣誉ผลงานโรงเรียน
荣获由教育部民办教育委员会颁发的“2009年度优秀内部质量保证体系奖”。
（北榄府帕巴登县教室）颁发的“2010年度最具远见优秀管理者奖”。

领导荣誉ผลงานผู้บริหาร
校长格萨林. 席登老师荣获由曼谷吞武里大学学士教育中心（北榄府帕巴登县教室）颁发的“2010年度最具远见优秀管理者奖”。

学生荣誉ผลงานนักเรียน
学生提达拉.苏达荣获由清迈私立办校协会颁发的“2011年度国家青年节优秀青年奖”。

教师荣誉ผลงานครู 
格萨林. 席登老师荣获由清迈私立办校协会颁发的“2011年度国家优秀教师奖”。
科研成果ผลงานวิจัย
咨询联系ติดต่อสอบถาม
Thanyarak Nursing Care School
No.147/1 Chiang Mai – Hot, Makhamluong, San Pa Thong District, Chiang Mai, Thailand 50120 联系电话：053-829050, 084-040-0567, 081-884-5107
校长热线สายตรงผู้อำนวยการ 标题หัวข้อ 发送ส่งข่อมูล
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正如所知，重于改善教学方式，由于年龄的增长，性教育是学校的重要课程之一。
泰国校园网 知识库网站[数字图书馆] 包括大量适用于青年、老师的学习资料。
大家可以通过各种网络系统进入泰国网络大学学习中心学习。
欢迎进入泰国校园网，适于学校及学生的资料信息。
泰国儿童齐心为庆祝国王80岁诵经。
远程教育基金会 华欣盖岗翁学校提供卫星远程教育服务。
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